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	Сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда

	Наименование позиции
	Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ 
в 2015 году
	Количество рабочих мест

	
	
	класс 1
	класс 2
	класс 3
	класс 4

	
	
	
	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	

	Рабочие места 
	503
	1
	67
	43
	378
	14
	0
	0



	Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия

	1
	Организовать рациональные режимы труда и отдыха.
	Снижение тяжести трудового процесса.

	2
	Усовершенствовать систему вентиляции.
	Снижение концентрации вредных веществ в воздухе рабочей зоны.

	3
	Применение средств защиты органов слуха.
	Снижение уровня шума.

	4
	Применение накладок из виброгасящего материала или использовать перчатки.
	Снижение уровня локальной вибрации.







	Сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда

	Наименование позиции
	Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ 
в 2016 году
	Количество рабочих мест

	
	
	класс 1
	класс 2
	класс 3
	класс 4

	
	
	
	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	

	Рабочие места 
	17
	0
	0
	0
	17
	0
	0
	0



	Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия

	1
	При работе в цехах необходимо использовать средства индивидуальной защиты органов дыхания.
Провести ревизию и наладку приточно-вытяжной вентиляции.
	Снижение концентрации вредных веществ в воздухе рабочей зоны.

	2
	Провести ревизию и наладку оборудования. При работе необходимо использовать эффективные средства защиты от шума.
	Снижение уровня шума.

	3
	Организовать рациональные режимы труда и отдыха. Обеспечить работника сертифицированной спецодеждой для защиты от повышенных температур.
	Снижение времени и уровня воздействия фактора.

	4
	Организовать рациональные режимы труда и отдыха.
	Снижение тяжести трудового процесса.










